Trieste, 9 novembre 2006 

Al  Direttore Amministrativo

Dott.ssa Giuliana Zotta
Al Vice-Direttore Amministrativo
Sig.ra Gabriella Barduzzi
Al Vice-Direttore
Prof. Luigi Danese

Oggetto: Applicazione dell’art. 16 della L. 808/77 per la valutazione dell’anzianità di servizio

In riferimento all'art. 18 del CCNL per il Biennio Economico 2000/2001, e dell'art. 56, comma 2 del CCNL relativo al quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico 1998/1999, che riportiamo integralmente:

Art. 18 - Valutazione dell’anzianità di servizio

1. Ai dipendenti continua ad applicarsi ai soli fini giuridici la disciplina prevista dall’art. 16 della legge 808/77, ivi comprese le ipotesi di mobilità intercompartimentale e i relativi conseguenti inquadramenti, pur se disciplinati da norme speciali. Il riconoscimento avviene nel rispetto delle confluenze previste, per le qualifiche funzionali del previgente ordinamento, dalla tabella B allegata al CCNL sottoscritto in data 9 agosto 2000.
2. Ai dipendenti inquadrati ai sensi degli artt. 51, comma 5, e 53 dello stesso CCNL 9 agosto 2000, il periodo nel quale sono state espletate le funzioni che hanno dato luogo all’inquadramento è riconosciuto per intero.
Art. 56 - Progressione economica all'interno della categoria

...
2. Nell'ambito della categoria i passaggi a posizione economica immediatamente superiore avverranno attraverso meccanismi selettivi, attivati con cadenza biennale, sulla base dei criteri generali di cui all'art. 59. Ai fini della partecipazione a detti meccanismi selettivi gli interessati debbono aver maturato 3 anni di servizio nella posizione economica immediatamente inferiore.

le RSU richiedono nell'ordine che:

1. venga applicato l'art. 16 della legge 808/77 per l'accesso alla PEV e per altre valutazioni dell'anzianità nell'ambito dei passaggi economici;
2. per l'accesso alla PEO sia considerato anche il servizio a tempo determinato effettuato nella posizione economica immediatamente inferiore, all’interno della stessa categoria, o servizio a tempo determinato in categorie superiori (scorporando in questo caso tale anzianità per bandi PEO successivi). Si ritiene comunque, nell'ottica di un’ampia interpretazione dei succitati articoli e in considerazione dell'art. 16 della L. 808/77, che sarebbe opportuno tener conto con i medesimi criteri anche del servizio prestato presso altre amministrazioni dello stato;
3. applicazione dell’art.16 della L.808/77 anche per calcolare l'anzianità di servizio nella scheda di valutazione relativa al fondo incentivante. 

Cordiali Saluti
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