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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
IPOTESI DI ACCORDO

Oggetto: Riconoscimento dei buoni pasto per il periodo 01 gennaio — 31
dicembre 2025.

La Parte Pubblica e la Parte Sindacale, si riuniscono in data 19.05.2025 e

- Visto l'art.49 “Mense e servizi sociali” del CCNL relativo al personale del
Comparto Universita del 09.08.2000;

- Visto l'art.15 “Mense e servizi sociali” del CCNL relativo al personale del
Comparto Universita del 27.01.2005;

- Visto 'art.8 “Buono pasto” del CCNL del comparto Universita del 28.03.2006;

- Visto I'art.60 “Mense e servizi sociali” del CCNL del Comparto Universita del
16.10.2008;

- Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18.01.2024;

- Visti gli Accordi di contrattazione integrativa sottoscritti negli anni dal 2020 al 2022
per il “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da COVID-
197

- Visti gli Accordi di contrattazione Integrativa sottoscritti negli anni 2023 e 2024
per il riconoscimento dei buoni pasto in continuita con gli anni precedenti;

- Viste le “Linee guida per il lavoro a distanza del personale tecnico-
amministrativo” emanate con D.D.955/2024;

- Considerato che il personale tecnico amministrativo aderisce al lavoro a distanza
mediante accordo individuale da stipularsi per iscritto, di durata annuale,
rinnovabile tacitamente che consente di svolgere la prestazione lavorativa a
distanza di norma per due giornate su base settimanale;

- Tenuto conto che l'orario di lavoro ordinario superiore alle 6 ore prevede
I'effettuazione di una pausa;

- Ritenuto che la pausa lavorativa, funzionale al recupero psico-fisico delle forze,
debba essere effettuata anche nell’attivita lavorativa svolta a distanza;

- Tenuto conto che sono fatte salve le maggiori tutele accordate a soggetti con
particolare accertata fragilita;

- Tenuto conto che nel budget 2025 sono state stanziate risorse finanziarie
finalizzate al pagamento del servizio bar e mensa;

- Ritenuto di proseguire nella politica svolta al sostegno e benessere dei dipendenti

Le parti concordano quanto segue:
1. nel periodo di svolgimento della prestazione in modalita a distanza, anche
parziale, se il dipendente non usufruisce del servizio mensa durante la
prestazione del servizio in sede, viene riconosciuto il buono pasto (ticket




SISSA

Scuola
Internazionale
Superiore di
Studi Avanzati

Area risorse umane

elettronico di valore pari a euro 7,00) in relazione al profilo orario del
dipendente.

Il presente accordo si applica a tutto il personale tecnico amministrativo a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale, a decorrere dal 01
gennaio al 31 dicembre 2025.

LA PARTE PUBBLICA

Prof. Andrea ROMANINO - FIRMATO

Dott. Marco RUCCI - FIRMATO

Dott.ssa Alessandra LUCATELLO - FIRMATO

R.S.U.
Dott.ssa Jessica FRANZOT - FIRMATO
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