CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013
Incontro Tavolo Tecnico n. 1/ 2013 — Lunedi 4 Marzo 2013 h. 11.00, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
e Parte Pubblica: Rizzetto, Barduzzi.
e Parte Sindacale: Avezzl, Bottegal , Franzot (RSU); Slataper (FLC-CGIL).

La Parte Pubblica comunica alla Parte Sindacale che & in corso di predisposizione I'elenco completo della
formazione effettuata nell’anno 2012; non appena predisposto verra inviato.

Comunica inoltre che verra predisposto un piano di formazione su base biennale al fine anche di
razionalizzare le risorse disponibili.

Parte Sindacale evidenzia alcune discrepanze rilevate dal raffronto delle tabelle {T15 e schede informative)
pubblicate sul sito della SISSA con il prospetto 2012-2013 inviato recentemente dalla Parte Pubblica. Rileva,
inoltre, che, nel prospetto, la decurtazione sui cessati viene applicata solo al fondo ex art. 87 (B-C-D) e non
al fondo ex art. 90 (EP), e che il fondo totale include I'incentivo dirigente {risorsa storica consolidata), non
erogato al personale.

Parte Pubblica spiega i motivi delle differenze imputabili alle regole di compilazione del Conto Annuale, ed
evidenzia che la parte “dirigente” non & stata erogata in attesa della chiusura dei rilievi in un’ottica
prudenziale atta a prevenire la restituzione di somme che potrebbero essere classificate come
indebitamente erogate, come peraltro concordato con la Parte Sindacale.

Parte Pubblica illustra alla Parte Sindacale la metodologia da adottare per le decurtazioni, che vanno
calcolate sulla base del fondo complessivo. Comunica inoltre che il MEF, per le vie informali, ha richiesto
ulteriori informazioni sulle tabelle del fondo incentivante deill’anno 2011.

Parte Pubbilica illustra voce per voce la composizione del fondo fornendo i chiarimenti richiesti dalla Parte
Sindacale.

Su esplicita richiesta, Parte Sindacale prende atto che le risorse variabili o non sussistono perché
ridistribuite {economie) o non vengono ancora portate a fondo contrattuale, in attesa di chiarimenti
normativi pur essendo accantonate (overheads e conto terzi).

Parte Sindacale richiede
- un prospetto di riconciliazione delle tabelle 15 del 2010 e 2011
- Pammontare del fondo 2010 (ai netto e al lordo PEO)
- Velenco completo degli incarichi in essere nel 2012 e 2013
- laricomposizione del fondo anno 2004
- I'ammontare fondi e residui transitati da EP in B-C-D e viceversa almeno dal 2009
- distribuzione analitica delle risorse per la formazione

Parte Sindacale evidenzia che nell’elenco delle assenze che non incidono sulle decurtazioni, fornito dalla
Parte Pubblica, non vengono citate le leggi speciali quali la L. 53/2000, il day hospital e le assenze relative a
patologie gravi che richiedano terapie salvavita. Parte pubblica conferma che le predette tipologie di
assenza rientrano tra quelle che non incidono sulle decurtazioni. Tali assenze devono essere debitamente
documentate. Parte Sindacali chiede di rettificare I'elenco.

La Parte Pubblica evidenzia che saranno riprese le motivazioni ai fini delle richieste di permesso per gravi
motivi.

La riunione si conclude aile ore 12.30.
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