CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013 s f
;

Incontro n. 8/2013 — Lunedi 30 Settembre 2013 dalle h. 14.30, Sala Consiglio SISSA

Presenti: /

e Parte Pubblica: Martinelli, Rizzetto, Barduzzi.
e Parte Sindacale: Avezzu, Bottegal, Franzot (RSU); Slataper (FLC-CGIL).

,

L’ordine del giorno della seduta & :
1) Firma proposta de! CCl — parte economica — anni 2012-13

2) Novita sulla proroga contratti a tempo determinato e stabilizzazioni
3} Nuova normativa sul congedo parentale ad ore
4) Esame in merito alla divisione del fondo derivante da attivita in conto terzi o da programmi

comunitari overheads
5) Varie ed eventuali

Firma proposta del CCl — parte economica — anni 2012-13

La Parte Sindacale chiede che la proposta del CCl —parte economica — anni 2012-13 venga integrata con il
documento della Parte Pubblica relativamente alla pesatura delle posizioni di responsabilita e di
progetto/attivita.

Novita sulla proroga contratti a tempo determinato e stabilizzazioni

Parte Pubblica evidenzia che le norme contenute negli ultimi provvedimenti emanati stanno subendo delle
profonde modificazioni e pertanto al momento & prematuro iniziare una discussione.

Parte Sindacale (Slataper) replica che le regole per le stabilizzazioni sono gia contenute nel 368/01 e quindi
non & necessario attendere nuove normative in merito.

Parte Pubblica sottolinea che & comunque necessario effettuare a monte una programmazione
assunzionale dove siano evidenziate le necessita di acquisire nuovo personale e la relativa professionalita.
Slataper ribadisce che, fatta salva la normativa e la prerogativa dell’amministrazione di delineare le linee
strategiche e le relative necessita organizzative nella struttura amministrativa e tecnica, la presenza di
sequenze contrattuali in uno specifico settore delineano la necessita di valutare con attenzione le necessita
delle professionalita cosi impegnate. Lipotesi di proroga secondo il 368/01 permetterebbe di affrontare la
valutazione e la relativa programmazione assunzionale con tranquillitd e continuitd nella prestazione
professionale. Franzot rileva il calo verificatosi nel numero di FTE con specifica preparazione professionale
per I'Area di Neuroscienze con conseguente aumen .to del carico di lavoro.

Nuova normativa sul congedo parentale ad ore

Le Parti concordano di effettuare separatamente una ricognizione in merito alla normativa applicabile. Fra
15 giorni verra calendarizzato un incontro ad un tavolo tecnico per la disamina e una proposta di
applicazione.

Esame in merito alla divisione del fondo derivante da attivita in_conto terzi o da programmi comunitari

overheads

Parte Pubblica chiarisce che le somme accantonate verranno liquidate una volta accertato che non saranno
oggetto di ripetizione (=restituzione delle somme erogate indebitamente). Precisa inoltre che le OH non
sono oggetto di apposita normativa alla stregua del conto terzi. Parte Pubblica assicura che effettuery i
dovuti accertamenti per la quantificazione delle somme accantonate con evidenza degli anni di
competenza.

Varie ed eventuali

Viene affrontata la problematica connessa con ferie residue in occasione di modifica del regime d’impiego
nel caso che tale modifica avvenga con un preavviso molto breve. Parte Pubblica evidenzia che nel cambio
di regime d’impiego né il lavoratore né il datore devono subire nocumento.



o,

Le Parti si riservano di formulare, dopo un’attenta riflessione, una proposta che tenga conto degli interessi
legittimi di ambo le parti.

Le Parti fissano per il giorno 10 Ottobre 2013 alle ore 14.30 il prossimo incontro in luogo del 14/10/2013
precedentemente fissato, con all’ordine del giorno il tema Overheads.

La riunione si conclude alle ore 16.30.

PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE
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