CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013
Incontro n. 11/2013 - Giovedi 5 Dicembre 2013 dalle h. 14.30, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
e Parte Pubblica: Martinelli, Rizzetto, Barduzzi.
e Parte Sindacale: Avezzl, Bottegal, Franzot (RSUY); Slataper (FLC-CGIL).

L'ordine del giorno della seduta é:
1) Verifica verbali precedenti

2) Bilancio preventivo anno 2014

3) Nuova contrattazione integrativa e calendarizzazione dei prossimi incontri
4) Overheads

5) Varie ed eventuali

Verifica verbali precedenti
Vengono verificati i verbali degli incontri n. 8, 9 e 10/2013 e concordate le correzioni da apportare.

Bilancio preventivo anno 2014

Il Direttore riassume I'impostazione del bilancio, redatto per la prima volta in contabilita economico
patrimoniale, che & improntato all’equilibrio tra costi e ricavi nel medio periodo, garantendo la copertura di
tutti i costi stipendiali e relativi al trattamento accessorio, e mantenendo inalterate le previsioni relative ai
servizi al personale (asilo, mensa, ecc.) oltre che, naturalmente, quelli relativi alla didattica, agli studenti e
alla ricerca.

Il Segretario Generale sottolinea che il bilancio & stato redatto in continuita con il passato anche se non
risulta evidente in considerazione del fatto che i bilanci precedenti erano impostati in un sistema finanziario
mentre I'attuale & impostato nel sistema economico-patrimoniale. Procede quindi ad esporre il bilancio nel
dettaglio, con particolare riferimento alle voci relative al personale.

La Parte Sindacale richiede che le venga comunicato l'importo totale da destinare al personale tecnico
amministrativo a tempo determinato, in considerazione che nel budget & esposto nel relativo capitolo solo
Vimporto a carico del FFO, mentre quelli a carico dei progetti sono inseriti all'interno degli stessi.

Nuova contrattazione e calendarizzazione dei prossimi incontri
Viene fissato il calendario delle prossime riunioni come segue:

16/1/14 -30/1/14 - 19/2/14 - 6/3/14 - 19/3/14 - 3/4/14 - 16/4/14 dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

Overheads

La Parte Pubblica comunica alla Parte Sindacale che ¢ stata inviata la mail ai Responsabili dei Progetti con la
richiesta di segnalazione di eventuali nominativi che si sono particolarmente impegnati nella gestione e
rendicontazione dei progetti.

Viene evidenziato che per i colleghi che non hanno avuto la valutazione nell’anno di riferimento, in quanto
assenti per un lungo periodo, verra fatto riferimento alla valutazione dell’anno precedente (come peraltro
gia concordato per la distribuzione dell’anno 2010).

Varie ed eventuali

Durante il prossimo incontro verra discusso il regolamento per le PEO. Viene proposto alla Parte Sindacale
di attivare un tavolo tecnico per la modificazione del regolamento PEO anche sulla distribuzione dei
punteggi.

La Parte Pubblica, in relazione al nuovo CCl, preso atto che la Parte Sindacale ha fatto pervenire una prima
bozza, parziale, di “rivisitazione” del normativo, evidenzia che alcuni punti sono di carattere regolamentare
e non rientrano nella contrattazione. E’ necessario pertanto confrontarsi sui vari argomenti e chiarire cosa
va contrattato e cosa invece sara oggetto di regolamenti interni.




La Parte Sindacale evidenzia che sono~sqfti alcuni problemi in merito alla fruizione dei buoni pasto in
relazione alla flessibilita concessa sull’orario giornaliero (+/- 15 minuti).
Parte Pubblica assicura che verifichera la problematica segnalata.

La riunione si conclude alle ore 16.10.
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