CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013
Incontro n. 10/2013 — Giovedi 7 Novembre 2013 dalle h. 14,30, Sala Consiglio SISSA
Presenti:

e Parte Pubblica: Martinelli, Rizzetto, Barduzzi.
o Parte Sindacale: Avezzl, Bottegal, Franzot (RSU); Slataper (FLC-CGIL).

L’ordine del giorno della seduta e :
Firma Accordo Integrativo — parte economica — anni 2012-13

N

Firma verbali precedenti

w

)
)
) Calendarizzazione e oggetto dei prossimi incontri
) Varie ed eventuali

S

Firma Accordo Integrativo — parte economica — anni 2012-13

Le Parti sottoscrivono I'Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa — parte economica — biennio 2012-
13 preso atto che il Consiglio di Amministrazione, su parere favorevole del Collegio dei Revisori, ha
autorizzato la Parte Pubblica alla sua sottoscrizione.

Il Rappresentante della FLC-CGIL allega all’Accordo una sua dichiarazione.

La Parte Pubblica evidenzia che nel mese di novembre verranno liquidati i vari istituti economici relativi al
2012 e la parte non soggetta a valutazione del 2013, senza tener conto degli eventuali incrementi a favore
del fondo per la valutazione delle prestazioni come stabilito dal punto 5 e} dell’accordo. 1l conguaglio delle
somme non erogate, data la loro modesta entita, verra fatto nel prossimo anno finanziario in-stante la
prossima chiusura di quello in corso e il passaggio al nuovo sistema di contabilita U-GOV.

Considerato che il programma CSA, che gestisce il trattamento economico del personale, non tiene conto di
tutte le regole concordate nell’Accordo 2012-2013, si procedera a eventuali conguagli derivanti dalle
assenze effettuate dal personale sulla quota erogabile per la valutazione delle prestazioni o sulla
retribuzione di risultato degli anni di pertinenza.

In caso di assenze prolungate intercalate da giornate di ferie/festivita soppresse il calcolo sara fatto
rapportandolo alla percentuale di presenza.

Firma verbali precedenti
Vengono firmati i verbali degli incontrin. 5, 6 e 7/2013.

Calendarizzazione e oggetto dei prossimi incontri

Le Parti si danno atto delle questioni aperte e precisamente: congedo parentale ad ore — stesura del nuovo
Regolamento PEO — liquidazione OH — nuovo contratto giuridico 2014-15 ed economico 2014.

Per quanto riguarda il congedo parentale ad ore la Parte Pubblica porta a conoscenza della Parte Sindacale
della nota della Funzione Pubblica dd 7/10/13 nella quale viene evidenziato che per 'applicazione della
norma € necessario che la stessa venga recepita attraverso il contratto collettivo di comparto o della
contrattazione quadro. Parte Pubblica inviera la documentazione.

Nuovo Regolamento PEO: le parti concorderanno una data nella settimana del 25/11

Nuovo contratto giuridico 2014-15 ed economico 2014: entro lunedi 25/11 le Parti si scambieranno i

documenti al fine dell’incontro del 5 dicembre 2013.

Liquidazione OH: viene confermata la liquidazione delle OH maturate per gli anni 2010 — 2011 e 2012 con
le vecchie regole. Per il 2013 la Parte Sindacale, previo confronto con il personale, proporra un nuovo
Regolamento. Parte Pubblica precisa che comunque le OH da liquidare saranno poste in pagamento
nell’anno 2014. )

La riunione si conclude alle ore 16.10.
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