CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2012
Incontro n. 1/2012 — mercoledi 16.05 2012 dalle h. 14 alle 16, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
e Parte Pubblica: Martinelli, Bardi, Barduzzi.
o Parte Sindacale: Avezztl, Bottegal, Franzot (RSU); Slataper (FLC-CGIL).

AG: Moratto (CISL).
Viene confermata Vipotesi di ordine del giorno.

i. Comunicazioni

Parte Pubblica comunica:

- & stata attivata dalla amministrazione una nuova modalita di contributo per la partecipazione dei
figli di dipendenti ai centri estivi,

- & in fase di predisposione una delibera con aumento di trattenuta su overheads da destinare ad
assunzioni del personale td;

- vengono avviate a breve le PEO 2011; verra nominata la commissione di valutazione mentre per
la commissione su eventuali ricorsi Parte Pubblica propone di utilizzare la stessa Commissione
costituita per i ricorsi delle valutazioni. Parte Sindacale concorda, ma chiede una verifica congiunta
sul costo delie singole PEO;

- nella circolare MEF n. 16 del 02.05.2012 con le nuove istruzioni per il Conto Annuale 2011
emergono nuove indicazioni su modalité di conteggio che implicano possibili criticita, in corso di
verifica ed approfondimento da parte della amministrazione, in particolare con possibili effetti sulla
costituzione del fondo.

2. Applicazione CCI 2011-2013: verifica Modalita Calcolo Indennita EP su CCI

Economico 2011
Viene discussa la metodologia di calcolo dellindennita EP a seguito di una divergenza di opinione
sulle modalita di conteggio della indennita di risultato. Permanendo una divergenza di
interpretazione tra le parti Parte Pubblica propone una pausa di riflessione per ridiscuterne alla

prossima riunione,

3. Pianificazione lavori 2012
Preliminarmente Parte Sindacale fa riferimento al recente “Protocollo di intesa sul favoro pubblico

definito il 3 maggio da organizzazioni sindacali, Governo, Regioni, Comuni e Province” e chiede che
nella pianificazione si tenga conto che alcuni temi potrebbero subire significative variazioni di
riferimenti normative e di pianificarne conseguentemente il calendario di negoziazione.

Per la pianificazione dei lavori si concardano e confermano i seguenti punti:

e Approfondimento finalizzato a fare il punto sugli overhead (preliminare: verifiche informative
fuori tavolo di negoziazione);

= Approfondimento finalizzato a fare il punto conto terzi (preliminare: verifiche informative fuori

tavolo di negoziazione);

Regolamento part-time;

Awvvio Negoziazione “Economica” 2012-2013;

Regolamento telelavoro (Parte Pubblica proporra una bozza di Regolamento);

Esame funzionamento nuovo sistema di valutazione;

Stesura Regolamento Sicurezza e una Procedura o Regolamento per Sistri;

Calendario prossime riunioni: mercoledi 13 giugno, h. 14; giovedi 28 giugno, h. 14; mercoledi

11 luglio.
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Per la prossima riunione:

¢ Metodologia calcolo indennita EP su CCI economico 2011;
s Regolamento part-time;

s Awio Negoziazione CCI economico 2012-2013.



4. Varie ed Eventuali

Richiesta di Parte Sindacale di una ricognizione del fabbisogno del personale anche in relazione ai
nuovi vincali posti dal DLgs 49/2012.

Parte Pubblica illustra brevemente la situazione e gli orientamenti di massima della
Amministrazione.

La riunione si conclude alle ore 15.30.
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