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ACCORDO PEO

La Parte Pubblica e g Parte Sindacale, riunitesi in data 11 agosto 2015, sottoscrivono
I'accordo per ia Progressione economico orizzontale relativa agli anni 2014 e 2015
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A seguito dei nuovi inquadramenti per gli anni 2012 e 2013 sono stati rideterminati gli importi da
destinare alle progressioni economiche orizzontali relative al’anno 2014, come da tabella:

Disponibile 4.330,37
da restituire a EP - 691,92
Disponibi}e‘r‘éale B “ 3.638,45
TOTALE DISPONIBILE
Ctg.B-C 126895 | 485,52 1.754,47
Ctg D - 1.963,95 - | 53,16  1.910,79
Ctg. EP - | 405,55 691,92 1.097,47
3.638,45 4.762,73

4.762,73

In applicazione di quanto previsto dall’art. 2 del regolamento PEQ, tenuto conto che nell’anno 2014
non ci sono risorse sufficienti per garantire almeno un passaggio per la categoria EP, concordano
la seguente destinazione di risorse per categoria:

a. Procedura A (decorrenza 01.01.2014):

i. CategorieB-C € 2.279,81
ii. Categoria D € 248292

La quota parte del budget destinata alla categoria EP (€ 332.35 nellanno 2012 e € 359,57
nell'anno 2013 e € 405,55 nell'anno 2014 ) che & stata riversata sulle altre categorie sara
recuperata nell’anno successivo.

b. Procedura B: (decorrenza 01.01.2015):

i. Categorie B-C € 4.620,81
ii. Categoria D € 6.538,98
iii. Categoria EP € 2.193,63

Gli importi sopraindicati saranno rideterminati al termine della procedura A

Le parti concordano che il budget EP, per I'anno 2015, & definito in 1.775,00 euro, corrispondente
al differenziale massimo per un passaggio EP in SISSA (data la composizione dell’'organico) e che
la differenza, non sufficiente a garantire un secondo passaggio, venga riproporzionata tra le altre
due categorie. Tale importo sara recuperato a favore della categoria EP nell'anno successivo. in
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Le parti concordano che un eventuale rinnovo contrattuale nazionale dal 01.01.2015, anche
qualora questo modificasse i tabellari stipendiali, non comportera variazioni delle percentuali con
le quali & stato suddiviso il budget per ogni categoria per la procedura B.

Al fine di massimizzare I'utilizzo delle risorse, nel rispetto del principio di merito, le parti
concordano che I'attribuzione del beneficio economico avverra come segue:

1) verranno approvate le graduatorie per la categoria B-C e la categoria D e per la procedura
B anche per la categoria EP, e si procedera ad attribuire il beneficio giuridico ed
economico, nel rispetto delle norme vigenti, secondo I'ordine della graduatoria, e fino a
concorrenza del costo della somma delle singole progressioni con le risorse stanziate, per
categoria.

2) Qualora dopo 'approvazione delle singole graduatorie, le risorse utilizzate per le categorie
B-C e D siano inferiori a quelle stanziate (per incapienza delle somme residue rispetto al
costo del progressione della prima persona utiimente collocata in graduatoria - dopo quelli
che hanno gia ottenuto la progressione), si procedera ad assegnare la somma dei resti di
tutte le categorie (compreso, per la procedura B, 'eventuale resto delia categoria EP), alla
categoria con resto in valore economico assoluto maggiore.

3) A valle della rideterminazione delle risorse di cui al punto 2, si procedera alla progressione
della prima persona utilmente collocata in graduatoria della categoria beneficiaria
dell'incremento di budget , compatibilmente con la capienza delle risorse stanziate. Una
volta effettuata la progressione di cui al periodo precedente, se possibile si procedera
ulteriormente con la successiva persona utilmente collocata in graduatoria nella stessa
categoria, e cosi fino a capienza. E’ vincolante per lo scorrimento il rispetto dell'ordine della
graduatoria.

4) Qualora dopo lo scorrimento di cui al punto 3 le risorse utilizzate siano ancora inferiori a
quelle stanziate a valle della rideterminazione, tale differenza verra destinata allo
scorrimento della graduatoria dell’altra categoria, con le stesse modalita di cui al punto 3.

5) Se dopo I'esperimento delle procedure previste dai precedenti punti risultassero ulteriori
resti, questi verranno destinati:

a. Nell'anno di competenza all'istituto della produttivita 2015
b. Nell'anno successivo saranno destinate all'istituto della progressione orizzontale,
incrementando i budget secondo le regole previste dal regolamento e dal presente
accordo.
Le parti inoltre concordano che nel caso la durata della formazione esterna sia espressa in
giornate e non in ore, si utilizzi il seguente rapporto di conversione: 1 giornata = 7 ore




