SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE Di STUDI AVANZATI
Via Bonomea, 265, 34136 Trieste (ltaly) tel.: 04037871 - fax: 0403787249

ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ATENEO PER L’APPLICAZIONE DEL CCNL
UNIVERSITA’ — FONDE ANNIE 2009 ¢ 2010

La Parte Pubblica e la Parte Sindacale, riunitesi in data 30 Seftembre 2010 presso la Direzione

Amministrativa della Scuoia, _
- aseguito dell’ipotesi di accordo dd. 22 settembre 2010;
- considerato che il Collegio dei Revisori in data 28 Settembre 2010 ha espresso parere favorevole alla

sottoscrizione deil’accordo;
- considerato infine che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 Settembre 2010 ha

autorizzato ia sottoscrizione deil’accordo;
sottoscrivono *allegato accordo di Contratto Integrativo d’ Ateneo per il biennio economico 2009-2010.
Tale accordo, salvo rideterminazione dei fondi a disposizione, avra valenza anche per gli anni successivi.

LA PARTE PUBBLICA

prof. Luigi Danese
Dott.a Giuliana ZOTTA VITTUR
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Via Bonomea, 265, 34136 Triesie (ltaly) tel.: 04037871 - fax: 0403787249

ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ATENEQ PER I’APPLICAZIONE DEL CCNL
UNIVERSITA’ — FONDF ANNI 2009 ¢ 2010

Parte Pubblica e ia Parte Sindacale;

esaminato Paccordo di contratto integrativo d’Ateneo sottoscritto in data 5/5/09 con valenza dal biennio
2007 e 2008 salvo rideterminazione dei fondi messi a disposizione;

tenuto conto delle modificazioni dell’assetto amministrativo a seguito delle PEV effettuate nel corso
dell’anno 2009;

considerato che a seguito della delibera del Consiglio di Amministrazione dd 9/7/09 il Laboratorio
Interdisciplinare di Scienze Naturali ed Umanistiche non € pilt un centro autonomo dipartimentale a

decorrere dal 1/9/2009
Concordano

di ridurre le indennita gia individuate nel citato accordo del 5/5/09 del 10%, ad esclusione dell’indennitd
mensile e della indennita di prima fascia della categoria EP;

che nella prima fascia della categoria EP venga inquadrato il personale neo-nominato nella qualifica e che
qualora lo stesso mantenga |*incarico gid precedentemente coperto venga atiribuita I’indennita di risultato
pari al 20%;

qualora I’incarico attribuito nella categoria EP afferisca alla seconda fascia e riguardi una particolare
complessitd organizzativa con coordinamento di un’Area a cui afferiscono piti uffici, I'indennita di
risultato sara pari al 30%;

di mettere a disposizione I’importo di € 28.000,00 L.d. per ’anno 2009 e € 10.000,00 l.d. per I’anno 2010
per dare corso a due selezioni di “Progressione Economica Orizzontale (PEO)” ex artt. 79, 81 e 82 del
CCNL riservate ad un ridotto numero di unita di personale a tempo indeterminato in relazione al merito
sulla base dei risultati conseguiti nonché delle qualita professionali e culturali possedute con decorrenza
1/1/2009 e 1/1/2010. L’amministrazione si impegna ad emettere il relativo bando per Vindizione della
PEO entro it 4 Oitobre 2010

Premesso quanto sopra la divisione del fondo incentivante, espresso come lordo dipendente, per gli anni 2009
e 2010 risulta essere la seguente:

Destinazione del fondo accessorio: anno 2009 anno 2010

I.

Indennitd ex art. 88, comma 2, lettera ¢ (gestione Fondo
Economale, Rischio, Ufficiale Rogante, supporto Nucleog € 3.100,00 € 3.100,00

Valutazione)

2.

glg;Tlta di Responsabilita, di Incarico e di Risultato - art. 91 € 34.000,00 € 34.000,00

3. Indennitd Mensile art. 88 c. 2 lett. f € 26.000,00 € 26.000,00
4. Valutazione del servizio reso ex arl. 88 c. 2, lett. d (*) € 61.969,75 € 69.903,95
5. Indennita di posizione e di Risultato per gli appartenenti alla

categoria EP — art, 90 CCNL € 43.340,00 | €43.340,00
6. Progressione Economica all’interno della categoria ex artt. 79, 81 € 28.000,00 € 10.000,00

e 82 CCNL

(*) Gli importi indicati potranno essere incrementati dagli importi non liquidati ¢ gia previsti ai puntt 1., 2., 3.
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Via Bonomea, 265, 34136 Trieste (italy) tel.: 04037871 - fax: 0403787249

Qualora i beneficiari delia PEO decorrente dal 1/1/09 risultino vincitori nello stesso anno 2009 di
una PEV, il fondo messo a disposizione per ’anno 2010 sara incrementato dalle somme relative alle quote-

parti dei differenziali stipendiali non ancora confluite nel fondo per il trattamento economico accessorio.
Le indennitd del presente accordo continueranno ad essere erogate nella misura prevista, anche

successivamente alla validita dello stesso, salvo diverse disposizioni normative e saranno soggette alle
decurtazioni previste dalle norme in vigore (DL 112/08 convertito in L. 133/08).
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Via Bonomea, 265, 34136 Trieste (italy) tel.: 04037871 - fax: 0403787249

ACCORDO PER L’APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO
DELLA CATEGORIA (PEO) — CCNL UNIVERSITA’ ~

Le parti concordano il seguente “Regolamento per Pespletamento deila Progressione economica
orizzontale (PEO) ex artt. 79, 81 e 82 CCNL” con valenza dal 1° Gennaio 2009.

Al sensi dell’art, 79 det CCNL 2006-09, potra partecipare alla selezione per la PEO il personale che
alla data di decorrenza della progressione sia a tempo indeterminato ed in possesso di un’anzianita di almeno
due anni nella posizione economica di appartenenza rispetto alla decorrenza del passaggio.

Il personale interessato dovra produrre istanza allegando apposita scheda “Modello B” (all. 1) in cui
saranno inseriti la valutazione del Responsabile della Struttura e i titoli da far valutare ai fini della PEO. I
titoli, redatti in carta semplice, in originale o copia o sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, dovranno essere allegati alla domanda. L Amministrazione provvederd a effettuare la valutazione
del servizio secondo il 5° comma del presente regolamento.

I titoli valutabili e 'indicazione del relativo punteggio sono specificati, per ogni qualifica, nella
tabella allegata al presente regolamento (all 2).

Saranno presi in considerazione, ad esclusione del titolo di studio in possesso dal dipendente, i titoli
conseguiti dall’interessato nel periodo intercorrente tra la data di inquadramento nell’ultima posizione

economica acquisita e la data di decorrenza dell’inquadramento a cui aspira.
Il punteggio relativo alPanzianita di servizio prestato presso la SISSA, che sard valutata con il sistema

di applicazione dell’art. 16 della L. 808/77, riferendosi alla categoria di confluenza, sara formato:

- per 4/5 dalla valutazione di servizio complessiva

- per 1/5 dalla valutazione degli anni maturati nella posizione economica di appartenenza, escludendo
i primi due anni in quanto requisito per la partecipazione alla selezione.

Ogni anno verra valutato 1 punto.
Per i soli dipendenti “mobilitati” verra valutato anche il servizio prestato presso gli Enti soppressi, sempre con

il sistema della L. 808/77.
Saranno inseriti nella graduatoria della selezione PEQ, avendo riguardo al punteggio totale

conseguito, i dipendenti che avranno totalizzato almeno il 60% dei punti disponibili nelle categorie

“Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa ..” ¢ “Qualita delle prestazioni individuali
Ai fini dell’inserimento nella graduatoria, a parita di merito varranno le seguenti preferenze:

1) qualita del servizio (con normalizzazione sulla base percentuale propria della categoria di appartenenza)

2) arricchimento professionale (con normalizzazione sulla base percentuale propria deila categoria di

appartenenza)
3) anzianita nella posizione economica di appartenenza.

a Parte Pub lt a La Parte Sindacale
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Via Bonomea, 265, 34136 Trieste (italy) tel.: 04037871 - fax: 0403787249

Modello B
Scheds di valutazione ai fini della PEO per la categoria “......... ”
Dipendente .....ooeiiierniinii — posizione economica ............... e P | PN
A cura del Responsabile di Struttura
. . - PUNTI
Categoria Punti valutabili attribuiti
» Arricchimento o Capacitd di trovare soluzioni anche innovative per il

professionale  derivante | miglioramento del servizio

dall’espe-rienza e Capacitd e qualitd e attitudine alio svolgimento di

lavorativa, con esclusione| mansioni superiori

di automatismi legati alje Capacitd di operare in autonomia

decorso dell’anzianiti | e Conoscenza della normativa inerente al proprio

desumibile dal curriculum | gervizio

e/o dalla documentazione

presentata dall’interessato TOTALE

» qualita delle prestazioni|e Responsabilita nei confronti di scadenze efo

individuali con particolare| adempimenti cui la struttura deve adempiere

riguardo alla capacitd dile Livello di coinvolgimento nel processo di

proporre soluzioni| miglioramento dei servizi offerti dalla Scuola

innovative, al grado dile capacita di contribuire alla soluzione di problemi e al

coinvolgimento nei| miglioramento organizzalivo

processi lavorativi, | e Flessibilita operativa e propensione ail’innovazione

all*attenzione alle| , Capacita di interagire con i colleghi contribuendo

esigenze dell’utenza e alla
soluzione dei problemi

all’armonia dell’ufficio

e Disponibilitd verso I'utenza interna ed esterna

TOTALE

A cura del Dipendente

Firma del Capo Struttura

sionali

Categoria Punti valutabili aI:trU;[leF:l;ii
» Formazione certificala e| e Formazione certificata e pertinente
pertinente ] i
TOTALE
> Titoli culturali e profes-| e Titolo di studio ulteriore e superiore a quello

previsto per P'accesso alla categoria

Corsi di formazione, partecipazione a seminari,
aggiornamenti  professionali, interventi a
convegni con comunicazioni, ecc.

Incarichi formalmente assegnati

o Pubblicazioni (per le categorie che lo prevedono)
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Via Bonomea, 265, 34136 Trieste (Haly) tel.: 04037871 - fax: 0403787249

Firma del Dipendente

A cura deli’Ufficio

. . - PUNTI
Categoria Punti valutabili attribuiti

¥» Anzianita di servizio co-
munque prestato presso la| e Totale anni di SEIVIZIO | vveverenrannrnnens
SISSA e senza essere
incorsi megli ultimi due| e Totale anni nella posizione economica
anni in sanzioni| ...
disciplinari piti gravi del
rimprovero scritto
(sistema 808/77) TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI:  ..coiennenns cereseeaes
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI!
Via Bonomea n. 265 — 34136 Trieste (ltaly)

Tel. +3904037871 — fax +3890403787249
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N . gy B2E B . 5 2B B . g 2E & ~ 5 B2E £
Scheda per ia valutazione ai fini della PEC M .nuum m m . m m m M % . m M m nm m - m M .m m w . .mud
Categoria Punti valutabili PUNTICTG.B PUNTICTG.C PUNTICTG.D PUNTI CTG.EP
© Formazione certificata | Formazione certificata e pertinente
€ pertinente I punto per ogni certificato o per esami . 5 70 ,

universitari superati nel periodo ¢ pertinenti 23 20 el 20

alla posizione ricoperta

TOTALE 25 20 20 20
@ Arricchimento pro- Capacitd di trovare soluzioni anche in- . - - N " - n .
fessionale derivante novative per if miglioramento del servizio ” Tp2p3t4ys)6 Pi2 3315165 PR3 sy s 234
dall’esperienza lavo-rativa, [ Capacita i I

pacitd e qualita e attitudine nlia } ) _
con esclusione di svolgimento di mansioni superiori 5 Pl 2131415 6 112103535 )64 5 1121314543 1 2 3
automatismi legati al - - _ —
decorso dell’anzianith Capacita di operare in aulonomia s 1213 a]s]7 (v l2s)j4is5|7]s|tl2]3]4]5/4]1 21314
desumibile dal curriculum | Conoscenza della normativa inerente al
5| 5 5 2

¢fo dalla documentazione | proprio servizio 3 L2345} 6 P23 |6} 5 Plzgs4pa]s I - 3
pre-sentata dall’interessato "pQTALE 20|48 12162025 | 4|9 |15|21]25(20 |4 |8 |12[w|20[15]4[2[0][7]15
@ qualita delle presta-zioni | responsabilitd nei confronti di scaden-ze efo
E&ia:m: con _En.mnc_m_a adempimenti cui la struttura deve adempiere | 4 i 3 b3t gl 4 i 231 31al s 1i203la]s] s 11l213147%s
riguardo alla capacita di
pro-porre soluzioni inno- - — _ i
vative, al grado di liveilo di coinvolgimento nel pro-cesso di
coinvolgimento nei miglioramento dei servizi offerti dalla 311 3 34 |1 2l 34 4 |1 71314
processi lavorativi, Seuola 4 11 71 3| 4
all'atienzione alle csi- capacita di contribuire alla soluzione di
genze aa:.,:m.mzwm ¢ alla EMEQE e 4 1 213 | 44 4 1 2037410 4 1 271314
soluzione det problemi

flessibilita operativa e propensione

a_u,mano<ﬁw%3m prop 4 i 2 (3|4 3 1 2 3 4 1 21314 4 1 241314

capacitd di interagire con i colleght

contribuendo all’armonia dell’ufficio 4 1 213 ]44h3 ! 2 34 1 20344 1 213 |4

disponibilita verso 'utenza interna ¢d

estern. 4 1 T34 3 { 2 3 4 1 203 [ 4 4 (1 213 |4

TOTALE w | s|ofjwlisize20[6 o0 [12|6 |20] 256 ;2 |13[19]25F2516 |2 |13]19}25

FAbncentivante\Anno09_10\Accerdo 09 _10_Firma doc - Dma ultimn stampa 36/09/2010 9.47.00



SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Via Bonomea n. 265 — 34136 Trieste (lialy)
Tel. +3904037871 — fax +39040378724%9

Categorin Punti valitabili PUNTICTG.B PUNTICTG.C PUNTICTG.D PUNTI CTG.EP
0 Anzianitd di servizio Anzianita totale in SISSA (valutata con il
prestato senza essere sistema della L. 808/77) 16 12 12 8
incorsi negli ultimi due Per ogni anno di servizio 1 p.
anim E.mmbm_ma discipli-  ["Anzianita nella posizione economica
nari pill gravi del rim- per ogni anno di servizio dopo i1 2° anno: 1§ 4 3 3 2
provero scritto p.
Totale massimo 20 i5 15 16
@ Titoli culeurali ¢ | Titolo di studio ulteriore e superiore
professionali p. 1 per dipl.maturitd quinquennale - p. 2 per 1 3 3 5

laurea breve - p. 3 per laurea specialistica o
titoli superiori

Corsi di formazione, partecipazione a
serinari, aggiornamenti professionali,
interventi a convegni con comunicazion, 5 7 7 10
gcc.

p- 0.3 per agni attestato

Incarichi formalmente assegnati

p. 0.5 per incarichi di durata pari o inferiore
a 6 mesi - p. 1 per anno per incarichi di 7 9 ? L4
durata superiore

Pubblicazioni 1
p- 0,5 per ogni pubblicazione L _

TOTALE 15 20 20 30
TOTALE GENERALE 160 100 100 100
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