CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2014
Incontro n. 8/2014 — Venerdi 4 Luglio 2014 dalle h. 14.10, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
e Parte Pubblica: Martinelli, Rizzetto, Barduzzi.
e Parte Sindacale: Avezzl, Bottegal, Franzot (RSU); Slataper (FLC-CGIL).

La Parte Pubblica propone alla Parte Sindacale di discutere i seguenti argomenti:
1. Approfondimento sulla questione della flessibilita dei 15 minuti e pausa di 10 minuti;
2. Aggiornamento sul regolamento PEO;
3. Assegnazione incarichi di progetto/attivita rilevanti e pesatura posizioni;
4. Varie ed eventuali.

Approfondimento sulla questione della flessibilita dei 15 minuti e pausa di 10 minuti

La Parte Sindacale evidenzia alla Parte Pubblica che la pausa del recupero psico-fisico dei 10 minuti deve
essere conteggiata dopo le 6 ore e 15 minuti di lavoro stante la flessibilita dei 15 minuti di cui al contratto
integrativo, indipendentemente se trattasi di orario “lungo” o “corto”.

La Parte Pubblica evidenzia che la flessibilitd dei 15 minuti & riferita sul totale delle ore dovute nella
giornata e non sulla singola partizione dell’orario.

La Parte Sindacale chiede notizie sull’invio della circolare sull’orario di lavoro che doveva essere emanata a
fine giugno. La Parte Pubblica informa la controparte che, per problemi tecnici, la stessa non & stata ancora
spedita, ma che si provvedera nellimmediato.

La Parte Sindacale informa che continua a ricevere segnalazione sul computo dell’orario di lavoro
(flessibilita +/- 15, recupero psico-fisico dei 10' e pausa pranzo). Tutta la materia deve formare oggetto di
interpretazione autentica e vademecum per tutto il personale. La Parte Pubblica puntualizza che & stata gia
predisposta una bozza di regolamento che sara oggetto di confronto tra le parti.

La Parte Sindacale chiede venga inviata una comunicazione a tutto il personale inerente la creazione dei
nuovi uffici con il dettaglie delle varie afferenze al fine di una maggiore trasparenza.

La Parte Pubblica informa la Parte Sindacale che si sono concluse le valutazioni dei progetti /attivita di
rilievo riferiti all’anno 2013. 1i nucleo di valutazione non ha ancora dato riscontro alla relazione della Parte
Pubblica, propedeutica all'erogazione del fondo incentivante. La Parte Pubblica prevede, comunque, che il
pagamento dovrebbe essere erogato ad agosto, visto che i calcoli per la distribuzione sono gia stati
effettuati.

Assegnazione incarichi di progetto/attivita rilevanti e pesatura posizioni

In relazione alle indennita di responsabilita e progetti/attivita rilevanti 2014, la Parte Pubblica precisa che a
seguito della riorganizzazione dell'amministrazione, alcuni uffici sono stati sdoppiati con conseguente
aumento di capi ufficio a cui va riconosciuta la relativa indennita. La Parte Pubblica evidenzia che le nuove
strutture, che sono espressione di “spaccatura” di strutture gia esistenti non potranno avere lo stesso peso
di quelle precedenti, essendo la complessita, e responsabilita, della nuova struttura minore di quella
precedente. Verranno ritoccate le voci “A” e “C” della griglia utilizzata per la pesatura delle posizioni. Parte
Pubblica evidenzia come una revisione del sistema di pesatura, con decorrenza dal prossimo anno, sia
necessaria. La Parte Sindacale evidenzia che ogni anno, con la determinazione del fondo, vanno
rideterminate le indennita di Responsabilita. La diminuzione del fondo deve essere spalmata su tutti.

| progetti/attivita rilevanti 2014, individuati nel numero di 11, verranno formalmente assegnati nei prossimi

giorni e la Parte Pubblica propone di mantenere sempre lo stesso ammontare del fondo (al netto delle
posizioni all'interno dell’Areg Neuroscienze) e di rivedere alcuni pesi. La Parte Sindacale approva. A



richiesta della Parte Sindacale la Parte Pubblica dichiara che gli obiettivi dei progetti/attivita di particolare
rilievo saranno rimodulati in base alla decorrenza prevista nel provvedimento di conferimento

Aggiornamento sul regolamento PEO

Le Parti si confrontano sul possibile Regolamento PEO nonché sulla possibile partizione delle risorse
disponibili annualmente per tale istituto in ragione della proporzionalita della consistenza (finanziaria) delle
singole categorie aventi diritto alla PEO nell’anno in considerazione.

La Parte Sindacale evidenzia che non ritiene opportuna la normalizzazione delle valutazioni sulla media
della Scuola, proposta dalla Parte Pubblica e ritiene debba essere stralciata. La formula comunque verra
sottoposta alla votazione dello staff, accompagnata dalle dovute spiegazioni sui pro e contro.

Il regolamento verrd messo a punto definitivamente al prossimo incontro da fissare dopo il 14/07.
Successivamente verra presentato all'Assemblea del personale per I'approvazione.

La Parte Pubblica evidenzia che vuole presentare il documento al prossimo Consiglio di Amministrazione del
23/9.

Slataper sottolinea che I'attuale computo della PEO incide negativamente su tutto il fondo incentivante e
che, se non ci saranno interventi correttivi da parte del MIUR, la lenta ma costante erosione portera
all'azzeramento dello stesso. Chiede inoltre una verifica del calcolo della Massa Salariale dell'anno 2004,
con visione analitica delle diverse voci computate stante che tale anno € Ia base di calcolo per gli aumenti
del fondo incentivante disponibile.

La Parte Pubblica non concorda sull'impatto negativo della PEO sul fondo.

La Parte Sindacale chiede informazioni circa la consistenza delle OH maturate nell’anno 2013. La Parte
Pubblica replica che non sono ancora state quantificate essendo in corso le verifiche contabili.

La Parte Sindacale chiede informazioni circa la distribuzione delle ore straordinarie per I'anno 2014. La
Parte Pubblica replica che su tale punto le Parti si erano gia confrontate, riconfermando la metodologia gia
seguita nellanno 2013: 250 ore distribuite fra le strutture in ragione del plus orario maturato alla data del
31/12/13, mentre le altre ore saranno collegate a progetti e/o esigenze rappresentate dalle varie Strutture.

Le Parti concordano che nel prossimo incontro verra affrontato I'argomento della pesatura delle posizioni.

La seduta ha termine alle ore 15.50
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