CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013
Incontro n. 7/2013 — Lunedi 10 Settembre 2013 dalle h. 15.00, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
e Parte Pubblica: Martinelli, Rizzetto, Barduzzi.
e Parte Sindacale: Avezzu, Bottegal, Franzot (RSU); Slataper (FLC-CGIL).

L'ordine del giorno della seduta & :
1) Discussione della parte economia del CCl anni 2012-13

2) Varie ed eventuali

Vengono firmati i verbali delie sedute n. 1, 2, 3 e 4 dell’anno 2013, nonché il verbale della seduta del tavolo
tecnico n.1.

Le Parti riprendono la discussione sull'applicazione del limite di oscillazione sulla premialitad del 25% e
concordano che a partire dall'anno 2012 lo stesso non verra applicato in considerazione della sua scarsa
incidenza che si e registrata nell'anno 2011. Qualora in futuro si verificassero delle distorsioni, verra
ridiscussa la sua reintroduzione.

Le Parti esaminano quindi il testo di accordo di Contrattazione Integrativa — biennio economico 2012-13 -
dopo le modifiche apportate dalla Parte Sindacale.

Indennita per gli Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione

Alla luce della fase transitoria, per il 2013 si concorda che la somma messa a disposizione per tale voce sia
suddivisa in maniera proporzionale tra i vari addetti individuati nel Decreto 165/13 — ad esclusione del
collega di ctg. EP — e nella proporzione della percentuale di tempo indicata nello stesso decreto, in
considerazione che nel 2013 si é riorganizzato il Servizio, & stato nominato un nuovo RSPP e sono stati
avviati dei corsi di formazione previsti per legge.

Per il 2014 si riverifichera sia la consistenza del monte ore fte dedicato alla sicurezza che le attribuzioni e
I'eventuale importo.

Straordinario

Tenuto conto che & gia stato sottoscritto I'accordo stralcio, viene cassato dal testo proposto dalla Parte
Sindacale.

Fondo per la valutazione delle prestazioni

Le Parti concordano che nel testo di Accordo integrativo, per una maggiore chiarezza nell’applicazione
dell’accordo verra inserita la previsione di decadenza dell’art. 20 del CCl precedente a decorrere dal
1/1/2012. Il nuovo articolo a cui far riferimento viene modificato durante la seduta.

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per gli appartenenti alla categoria EP ~ art. 76 CCNL

La Parte Sindacale contesta nuovamente il riconoscimento di due posizioni EP alla stessa persona ed insiste
affinché venga riconosciuta una sola posizione EP, cui & legata l'indennitd di posizione e di risultato, ed
eventuali incarichi aggiuntivi. Parte Pubblica ribadisce la propria scelta di riconoscere la doppia posizione,
ma si riserva un approfondimento.

Regime delle decurtazioni sull’accessorio




Le Parti concordano che il nuovo regime di decurtazioni sul’accessorio come da tabella allegata sara
applicata a decorrere dal 1/1/2013 (schede "distribuite" nel 2014).

La Parte Sindacale chiede di inserire all'ordine del giorno del prossimo incontro la discussione sulle novita
normative su stabilizzazione e proroga contratti a tempo determinato.

La Parte Sindacale segnala inoltre che la normativa sul congedo parentale & stata modificata introducendo
la possibilita della sua usufruizione anche ad ore. Siriserva di far avere alla Parte Pubblica tutti gli estremi.

Il dott. Slataper richiede che nella prossima riunione periodica sulla sicurezza, in occasione della
presentazione della relazione annuale, venga invitata la Parte Sindacale .

Viene confermato che la prossima riunione di Contrattazione Integrativa & fissata per il giorno 30
Settembre 2013 alle ore 14.30

La riunione si conclude alle ore 17.10.

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE




