_ CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2014
Incontro n. 11/2014 — Mercoledi 15 Ottobre 2014 ore 14.00, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
e Parte Pubblica: Martinelli, Rizzetto, Barduzzi - partecipa alla seduta Lucatello
e Parte Sindacale: Avezzl, Bottegal, Franzot (RSU); Slataper (FLC-CGIL).

L’Ordine del Giorno ¢ il seguente:
1. regolamento PEO
2. specifiche su fruizione pausa pranzo
3. presentazione proposta amministrazione su suddivisione fondo accessorio 2014
4,

varie ed eventuali

1. Regolamento PEO
Viene esaminato l'ultimo testo inviato dalla Parte Pubblica che recepisce le modifiche proposte, rendendolo

coerente con le sentenze della corte di giustizia CE, e quanto concordato nel precedente incontro.
La Parte Pubblica si impegna a ritrasmetterlo alla Parte Sindacale per I'ultima verifica prima di sottoporlo
per approvazioneagli Organi. Successivamente verra emanato.

2. specifiche su fruizione pausa pranzo

La Parte Pubblica conferma che la pausa pranzo & pari a mezz'ora, anche se tale pausa si protrae oltre le
14.45. Di conseguenza i minuti di sforamento oltre le 14.45 non saranno oggetto di recupero. Ribadisce
comunque che I'arco temporale 12.15-14.45. inserito nel contratto integrativo per fruire della pausa
pranzo, trova ragione da un lato con I'apertura della mensa (anche se con la nuova gestione risulta di 15
minuti pil ampia) e dall’altro lato con la necessita di garantire all'utenza I'erogazione dei servizi da parte
delle singole strutture; I'utente sa che in quell’arco temporale pud non trovare la persona cercata in quanto
in pausa pranzo. Va quindi rispetta tale fascia e i comportamenti divergenti saranno oggetto di analisi e, se
del caso, di eventuale richiamo.

La Parte Pubblica assicura la Parte Sindacale che verranno apportate le opportune modifiche al sistema di
rilevazione presenze per renderlo coerente con quanto specificato; evidenzia inoltre che sara fatta una
verifica sulla casistica dello sforamento dell’arco temporale per la pausa pranzo indicato nel CCIA.

3. varie ed eventuali
Prima di affrontare la presentazione della proposta della Parte Pubblica sulla suddivisione del fondo
accessorio 2014, vengono discussi, , i seguenti argomenti:

a. proposta di chiusura della Scuola in data 2 e 5 gennaio 2015. La Parte Pubblica conferma la chiusura
della Scuola in data 2/1 essendo tale giorno un venerdi; si riserva di fare una verifica con le
strutture sulla possibilita di chiudere anche il lunedi 5/1 essendo il giorno successivo festivo.

b. Testo del “Codice di comportamento SISSA”: viene esaminato il testo integrato dalle modifiche
proposte dalla Parte Sindacale. La Parte Pubblica comunica che in settimana, previa una mail a
tutta la comunita SISSA, verra aperto il forum al fine di raccogliere eventuali osservazioni. Il
medesimo testo, come previsto dalla normativa, verra inoltrato anche agli stakeholders. A tutti
verra precisato il termine entro il quale far pervenire eventuali osservazioni. Scaduti i termini il
Codice verra sottoposto agli Organi per 'approvazione.

4. presentazione proposta amministrazione su suddivisione fondo accessorio 2014
La Parte Pubblica illustra la proposta di suddivisione del fondo accessorio per I'anno 2014, come risulta
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Viene discussa I'incidenza della PEO (che al momento puo essere fatta ai soli fini giuridici) sul fondo e gli
effetti che si riversano negli anni successivi.

La Parte Sindacale evidenzia che la diminuzione del fondo viene fatta pesare sulla produttivita delle
categorie B-C-D e non su altre voci.

La Parte Pubblica sottolinea che tale voce viene quantificata per “differenza” tra 'ammontare del fondo e
I"allocazione di risorse per gli altri istituti.

La riunione ha termine alle ore 16.15
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