CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2011
Incontre n. £3/2011 — Venerdi 18.11.2011, h. 10.20, Safa Consiglio SISSA

Presenti:
Parte Pubblica: Martinelli, Bardi, Barduzzi.
Parte Sindacale: Sivitz, Padoan, Brunato (RSU);
Assenti giustificati: Moratto (CISL); Slataper (FLC-CGIL).

Odg:

1. Varie ed eventuali

s Approvazione verbali delle sedute precedenti: la bozza del verbale dell’ incontro n. 12 di giovedi
13.10.2011 viene letta, corretta ed approvata.

e Siconcorda il nuovo calendario concordato dei prossimi incontri:
e Lunedi 28.11 h. 15.30-17.30;
o Lunedi5.12 h. 11.30-12.30;
¢ Venerdi 9.12 h. 9-12 (da confermare).

e Parte Pubblica comunica che la Scuola non chiudera nella giornata del 9.12;

®  Parte Pubblica comunica che & stata trasmessa alla Avvocatura la richiesta di Parte Sindacale di accesso
ai dati; a risposta dell’avvocatura si procedera;

s Parte sindacale sottopone opportunita di rivedere il tetto massimo rimborsi per vitto e alloggio per i
personale tecnico. Parte pubblica risponde che deve essere preliminarmente valutata la compatibilita
della richiesta con le disposizioni normative relative ai trattamenti di missione; in caso positivo se ne

potra valutare 'opportunita.

Negoziazione
Parte sindacale comunica di accettare la proposta di parte pubblica relativa all'IMA formuiata nella riunione

n 12,

Per quanto riguarda le PEQ, Parte Pubblica conferma che non intende integrare la cifra minima prevista
(872,90). Si pone quindi il problema di come utilizzare la quota in relazione al fatto che la quota non copre il
differenziale di costo per tutte le categorie e posizioni all'interno delle categorie. Parte Pubblica comunica
che non & possibile bandire una selezione per posizioni che determinino una scopertura finanziaria. Si
ipotizza un bando con ammissione delle sole posizioni economiche che rientrano nella compatibilita
finanziaria. Parte Sindacale concorda. Parte Pubblica si riserva una verifica formale. Occorrera a tal
proposito aggiornare il regolamento PEQ. Sul regolamento Parte Sindacale fara una proposta, in particolare
per quanto riguarda le modalitd ed | punteggi di valutazione,

Sul nuovo sistema di pesatura delle posizioni Parte Sindacale chiede di avere visione preventivamente dei
pesi delle varie posizione, se possibile con una sintetica motivazione del peso attribuito.

In vista della conclusione della negoziazione le parti concordanc i seguenti passi:
- Parte Pubblica aggiorna il prospetto di ripartizione del fondo disponibile;
- Parte Pubblica trasmette un prospetto analitico delle “indennita varie”;
- Parte Sindacale propone aggiornamento def regolamento PEQ;
- Parte Pubblica comunica i dettagli della nuova pesatura delle posizioni {(valore punti);
- Successivamente verra effettuata congiuntamente una rilettura di dettaglio dell’ipotesi di accordo.

La riunione si chiude alle ore 12.05.
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