CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2011
Incontro n. 11/2011 - Mercoledi 05.10.2011, h. 14.00, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
Parte Pubblica: Martinelli, Bardi, Barduzzi.
Parte Sindacale: Sivitz, Padaan, Brunato (RSU}; Moratto (CISL), Slataper (FLC-CGIL).

Cdg:

1. Varie ed eventuali

e Approvazione verbali delle sedute precedenti: i verbali degli incontri n. @ di mercoledi 27.07 e n. 10 di
mercoledi 29.08.2011 vengono corrett! ed approvati;

e Modalitd di allocazione dei 2/12 del monte ore permessi di studio: vengono distribuite con le regole
precedenti. Il bando successivo, ad accordo stipulato sara per 10/12;

e Viene brevemente discussa la circolare inviata dalla direzione relativa alla durata minima della pausa
pranzo; Parte Sindacale fa notare che per un aspetto {pausa minima in caso di plus orario ore
straordinarie) quanto disposto in circolare sarebbe difforme dalla prassi consolidata.

2. Prosecuzione discussione sugli istituti giuridici del nuovo contratto integrativo

Viene discussa la proposta di formula di ripartizione inviata da Parte Sindacale, che dovra essere

approfondita.

Siinizia la lettura della bozza proposta da Parte Pubblica (inviata via mail} di testo di contratto integrativo

parte B. Istituti economici.

Parte Sindacale fa presente la necessita, ed il diritto tutelato dal contratto, di avere alcune informazioni

preliminari utili per la contrattazione.

Parte Pubblica comunica di essere favorevole in linea di principio al rilascio di dati ma che, sussistendo
alcune perplessita in merito al possibile conflitto con profili di riservatezza, attende una richiesta formale e
precisa da Parte Sindacale e che su ciascuna specifica richiesta, prima di dare una eventuale risposta, verra
effettuata una verifica formale di caratiere giuridico-formale.

Viene brevemente discusso ed approfondito aspetto relativo alle modalita di applicazione dell'IMA in caso
di maternita nella proposta di Parte Pubblica (viene erogata nel pericdo di congedo obbligatorio; in caso di
mancanza di valutazione per 'anno di pertinenza si fa riferimento alla valutazione del piv’ recente anno

dispanibile).

Per quanto riguarda il nuovo sistema di pesatura delle posizioni Parte Sindacale ricorda la necessita di
inserire nel contratto integrativo un richiamo al minimi e massimi previsti dal contratto. Parte Pubblica
comunica che i minimi @ massimi previsti dal contratto verranno rispettati.

Rispetto ai criteri generali di peso deile posizioni di responsabilita Parte Sindacale chiede che vengano
specificati criteri piti fini 0 almeno una descrizione delle motivazioni del punteggio attribuito.

Siricorda il nuovo calendario concordato dei prossimi incontri:
e giovedi 13/10 h. 14-17

& venerdi 21/10h, 9-12

o mercoledi 9/11 h. 14-17




La riunione si chiude alle ore 16,50

LA PARTE PUBBLICA

LA PARTE SINDACALRE
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