CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2011
Inconiro m. 10/2011 — Mercoledi 29.9.2011, h. 14.00, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
Parte Pubblica: Martinelli, Bardi, Barduzzi.
Parte Sindacale: Sivitz, Brunato (RSU); Moratto
Assenti giustificati; Padoan, Slataper (FLC-CGIL).

Odg:

1. Varie ed eventuali
Approvazione verbali delle sedute precedenti: N. 9 di mercoledi 27.07: rinviato.

¢ Richiesta Parte Sindacale di dei dati analitici individuali relativi agli incentivi 2010: Parte Pubblica
comunica che non ritiene al momento opportuna la relativa comunicazione alla Parte Sindacale in base
a possibili conflitti con i diritti dei soggetti alla privacy; Parte Sindacale fara una richiesta formale che
verra sottoposta da parte pubblica a verifica da parte dell’Avvocatura;

o Richiesta di Parte Sindacale di quantificare le risorse minime da dedicare alle PEQ sulla base del
contratto agli art. 87 ¢ 8§;

e Parte Pubblica comunica che dal 01.01.2012 |e ferie e festivita soppresse in caso di riduzione per pt o
assenze che incidono sulle ferie, su ambedue le tipologie verra operata la riduzione proporzionale;

¢ Parte Pubblica comunica che I’Ufficio Risorse Umane ha completato una revisione sui cartelling del
personale ed ha provveduto alle correzionifintegrazioni per i primi & mesi dell’anno ; I'Ufficio in data
30.09 effettuera il rilancio del programma, per cui potranno verificarsi modifiche ai saldi di alcuni
dipendenti, le relative eventuali correzioni da parte del personale potranno avvenire inderogabilmente
entro il 30 ottobre; entroil 30.11 verra effettuata la correzione dei carteliini fino al mese di settembre;
per i successivi mesi — cioé a partire dai cartellini del mese di ottobre - si concorda che la tempistica di
correzione dei carteliini dovra avvenire con le seguenti modaiita: il personale segnaia le eventuali
correzioni o giustificazieni al proprio cartellino entro un mese dalla fine del mese e 'ufficio avra un
ulteriore mese per iscrivere le correzioni; al di fuori di tale tempistica non sard ammesso fare correzioni;

e Vengono discussi alcuni casi particolari relativi alla applicazione ed interpretazione della circolare della
direzione su pausa minima (es: diritto mensa con minimo > 6h * di effettivo servizio; autcrizzazione da
parte del responsabile di effettuare extra orario, senza necessitd di comunicazione all’Ufficio RU).
Quando entrera in vigore il nuovo accordo integrativo sostituird guanto previsto dalla circolare.

2. Prosecuzione discussione sugli istituti giuridici del nuovo contratte integrativo

Parte sindacale richiede un chiarimente sulla ultima ipotesi di griglia di valutazione, con richiesta di
scala 1-10. Successivamente illustra la propria proposta. Vengono discusse in particolare le
differenze rispetto alla ipotesi di parte pubblica. Parte Pubblica ribadisce la finalita principale del
sistema di valutazione proposto e che la valutazione in relazione alle PEQ andra trattata
separatamente. Parte Sindacale commentera in questa ottica I’'ultima versione delle schede.

Parte Pubblica ricorda comunque che ci sono alcune questioni rilevanti sospese, in particolare
FIMA, su cui si ricorda la proposta (integrazione del fondo con 3.000 euro) e viene posta una
scadenza per una risposta fissata al 9.11. Parte Sindacale comunica che I’assemblea del personale
chiede che sulla ipotesi di calcolo IMA in base alla valutazione venga fissata una quota minima;
Parte Pubblica comunica che potrebbe essere accettata la richiesta con un valore ipotizzato al 50%
della quota 2010 (quindi: massimo 28 euro mese - 12 euro mese minimo garantita da
riproporzionare con eventuali malattie).

Per quanto riguarda le possibili PEO Parte pubblica formula Iipotesi di una quota minima di 800
euro eventualmente integrabili con ulteriore quota da scalare su fondo IMA. Da verificare la

obbligatorieta.




Sull’ipotesi di contratto integrativo parte normativa la Parte Sindacale comunica che I’assemblea ha
richiesto:
o che le mobilita interna (da un ufficio all’altro) siano precedute da un avviso pubblico; Parte
Pubblica si riserva una risposta.
e proposta di modlﬁcare tl testo Art. 5 conto ore individuale al primo comma sostituire
“gruppi di ore” con “gruppi/frazioni di ore”. Parte Pubblica concorda e la modifica viene
apportata direttamente sul testo della bozza gia concordata.
Viene effettvata una prima disamina della bozza proposta da Parte Pubblica (inviata via mail) di
testo di contratto integrativo parte B. Istituti economici; viene rinviata al prossimo incontro una
lettura congiunta e di dettaglio.
Stricorda il calendario concordato dei prossimi incontri:
e mercoledi 5/10 h. 14-17
o giovedi 13/10 h. 14-17
e mercoledi 19/10 h. 14-17
e mercoledi 9/11 h. 14-17

La riunione si chiude alle ore 16.50
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