CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2011
Incontro n. 1/2012 ~ Lunedi 9 gennaio 2012, h. 14.15, Sala Consiglio SISSA

Presenti:
Parte Pubblica: Martinelli, Bardi, Barduzzi,
Parte Sindacale: Sivitz, Padoan, Brunate (RSU); Slataper {(FLC-CGIL); dalle 14.30 Moratto {CISL).

Odg:
1. Varie ed eventuali

e Approvazione verbali delle sedute precedenti: la bozza del verbale dell’ incontro n. 16 del 20.12.2011
viene letta, corretta ed approvata;

e Parte Pubblica comunica gli ultimi aggiornamenti in merito al conteggio cessazioni per I'anno 2011,
conseguentemente I'abbattimento % del fondo per il 2011 rispetto al 2010 é di 0,91% partando il limite
totale a 186.748,34.

2. Negoziazione

e Per quanto riguarda la proposta di Parte Sindacale sulla Premessa al testo del nuovo CCI pervenuta in
mattinata Parte Pubblica comunica che la prendera in esame per la prossima seduta;

¢ Parte Pubblica comunica che rispetto alle osservazioni fatte da Parte Sindacale nella riunione 16/2011;

o relativamente alle schede di valutazione del capoufficio ritiene che la scheda stessa consenta una
valutazione bilanciata e comprensiva delle attivita del responsabile;

o lavalutazione dal basso del responsabile nen viene ritenuta praticabile, mentre potrebbe essere attivata
una procedura di rilevazione sul funzionamento dell’ufficio, finalizzata alla rilevazione di eventuali
osservazioni, suggerimenti e/o critiche; si potrebbe anche ipotizzare un rafforzamento della fase di
discussione e scambio nel sistema di valutazione;

o sulla pesatura delle posizioni Parte Pubblica comunica gli ultimi aggiornamenti al nuovo sistama
proposto; segue discussione approfondita in base alla quale emergono le seguenti richieste da Parte
Sindacale:

o Iintroduzione delia descrizione dei macrocriteri ritevanza quantitativa (impatto) ,
rilevanza qualitativa;
o per la definizione del livello di realizzazione dei progetti prevedere una relazione
analitica;
sulla pesatura delle posiziani, in particolare per le posizioni di ufficio introdurre

@7
delle descrizioni/motivazioni pil analitiche della pesatura;
o rivedere le fasce per le posizioni EP;
o necessita di definire gli incarichi 2012, in particolare per i progetti;
o rivedere il criterio competenze su EP;
o revisione o comunque definizione pill precisa dei voti delle valutazione .

o Suila Richiesta da Parte Sindacale di una maggiore condivisione di informazione sul documento
Pianificazione Obiettivi Amministrazione — Anno 2011, come concordato la Direzione Amministrativa ha
provveduto in tal senso inviando prima delle vacanze natalizie il documento aggiornate sia ai
responsahili degli uffici sia alle RSU.

o Parte Sindacale (RSU) chiede che in prima applicazione, stante la necessitd di migliorare il sistema di
valutazione ed in particolare le modalitd di misurazione, la determinazione della quota di fondo per
ciaseun ufficio (budget di struttura) sia solo parzialmente legata al risultato di struttura.

o Parte Sindacale in relazione alle PEO comunica che accetta |'ipotesi di selezione aperta alle sole categorie
compatibili con la capienza; si rimane in attesa della definizione di una proposta di Parte Sindacale in merito
alla griglia defle voci utilizzahili.

La riunione si chiude alle ore 16.45,
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