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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Via Bonomea n.265 - 34136 Trieste (ltaly) tel.: 040-37871 - telefax: 040-3787249
Codice fiscale: 80035060328

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
Ripartizione del fondo per il Trattamento Accessorio a disposizione negli anni 2014 e 2015

La Parte Pubblica e la Parte Sindacale, riunitesi in data 5 marzo 2015 presso la Sala Consiglio

della SISSA

Visto I'Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa, sottoscritto in data 6 marzo 2012,;

a seguito degli incontri intervenuti dal 05.03.2014 al 26.02.2015, in cui sono state illustrate e discusse
le metodologie per la costituzione e la distribuzione del fondo incentivante;

considerato che dopo le varie verifiche, anche sulle modalita di determinazione dell’lammontare totale
soggetto al limite di legge, il fondo complessivo per il trattamento accessorio a disposizione — al netto
della variazione a valere sul fondo accessorio dirigenti — negli anni 2014 e 2015 & stato calcolato,
rispettivamente, pari a € 190.030,44 e € 195.433,65;

considerato che dalle verifiche di cui al punto precedente si & provveduto a rideterminare il valore del
fondo accessorio per gli anni 2011, 2012, 2013, gia certificato dai revisori;

considerato che tale rideterminazione dei fondi dal 2011 al 2013 produrra un incremento una tantum
pari a € 7.408,94 disponibile per la contrattazione 2014, una volta certificato dai revisori il ricalcolo dei
fondi 2011, 2012 e 2013;

preso atto che i fondi 2014 e 2015 cosi determinati devono essere ancora sottoposti alla certificazione
del Collegio dei Revisori

concordato che per effetto delle cessazioni del personale, in particolare di quello appartenente alla
categoria EP, si provvede ad uno spostamento di risorse dal fondo riservato alla categoria EP a quello
per le categorie B-C-D, finalizzandolo, per I'anno 2015, alla remunerazione di attivitd rilevanti e
progetti anche in considerazione della necessaria ridistribuzione di responsabilita;
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sottoscrivono I'accordo relativo al Contratto Integrativo di Ateneo che concerne il periodo dal 1 gennaio
2014 al 31 dicembre 2015
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Ripartizione del Fondo per il Trattamento Accessorio a disposizione negli anni 2014 e 2015

Divisione del fondo totale a disposizione — al netto della variazione a valere sul fondo accessorio dirigenti —
negli anni 2014 e 2015, come segue, considerate le macrocategorie degli istituti:

Istituto economico Importo per 'anno Importo per 'anno
2014 2015

Lavoro straordinario — art. 86 CCNL €11.652,96 €11.652,96
Progressione  Economica  all'interno  della € 4.330,37 € 13.353,43
categoria — art. 87 CCNL
Indennita mensile —art. 88 ¢. 2, lett. fe c, 3 CCNL € 25.000,00 € 25.000,00
Indennita oneri-rischi-disagi cd. FORD — art. 88, c. € 3.014,00 € 3.014,00
2, let. c CCNL
- Titolare e Vice fondo economale
- Rischio biologico
Indennita di Responsabilita e di progetto — art. 88, €40.881,67 €49.013,56
c. 2 lett. be 91, CCNL
Fondo per la valutazione delle prestazioni — art. € 76.335,52 € 62.547,04
88, c. 2, lett. d, CCNL
Retribuzione di posizione e retribuzione di €36.224,75 €30.852,66
risultato per gli appartenenti alla categoria EP ~
art. 76 CCNL
Totale Fondi € 197.439,38 € 195.433,65

In relazione alla tabella di divisione del fondo nei vari anni, vengono concordate le seguenti precisazioni:

1. Progressione Economica all’interno della categoria
Le Parti confermano che, alla luce di quanto gia previsto dall'accordo per il biennio economico 2012-13 il
Regolamento di cui all’allegato 2 del CCIA sottoscritto in data 06.03.2012 cessa la sua validita a decorrere
dal 01.01.2012. In data 05.11.2014 & stato emanato, con apposito decreto, il nuovo Regolamento con
decorrenza dal 01.01.2012 (e che riguardera quindi tutte le procedure relative agli anni 2012 e successivi).

2. Indennita mensile d’Ateneo {IMA)
Si conferma I'importo di € 25,00/mese al personale delle categorie contrattuali B-C-D.
L'IMA viene erogata in relazione all’effettiva presenza in servizio.
Per il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale l'indennita & ridotta nella stessa misura

delV’orario di lavoro.
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3. Indennita FORD (Fondo Oneri-Rischi-Disagi)




e
‘/»“"u\( witute g
. ésw Uy

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE D! STUDI AVANZATI
Via Bonomea n.265 - 34136 Trieste (ltaly) tel.: 040-37871 - telefax: 040-3787249
Codice fiscale: 80035060328

i.  Titolare e Vice Fondo Economale
Le Parti concordano che alla funzione connessa alla gestione del fondo Economale viene erogata

un’indennita pari a € 1.000,00 a.l. — se Titolare —ed € 250,00 a.l. - se Vice.

Le parti concordano che, qualora si presentasse il caso dell’assenza prolungata (superiore a un mese) del
Titolare, il Vice subentra al titolare nella misura intera dell'indennita, per il periodo di assenza, e
contestualmente, per lo stesso periodo, viene nominato un nuovo Vice, che subentra al Vice diventato
Titolare per la quota economica del periodo oggetto dell’incarico. Resta fermo I'ammontare complessivo
destinato alla remunerazione delle indennita.

ii.  Rischio biologico
Le Parti confermano che ad ogni dipendente individuato viene erogata l'indennita a.l. di € 252,00, suddivisa
in 12 mensilita.
Le Parti si danno atto che dall’anno 2014 e 2015 i dipendenti aventi diritto a tale indennita sono paria
sette.

iii.  Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione
Le parti concordano che I'eventuale indennita connessa al Servizio di Prevenzione e Protezione non dovra
pit gravare sull’istituto fondi rischi ed oneri poiché non attinente.

Eventuali riconoscimenti legati a funzioni rilevanti o attivita progettuale nell’'ambito dell’attivita del servizio
prevenzione e protezione, saranno ricondotti all'istituto di cui all’art. 4, anche tenendo conto della
programmazione delle attivita definite dal RSPP.

Tutte le indennita di cui ai punti i.e i che precedono, sono legate all’effettiva presenza in servizio.

4. Indennita di Responsabilita e di progetto — art. 88, c. 2 lett. b e 91, CCNL
Le indennita di cui al presente punto verranno erogate, per gli anni 2014 e 2015, sulla base della pesatura
delle varie posizioni come riportato nelle tabelle sottostanti. Vista la riorganizzazione della Scuola si &
provveduto ad assegnare la pesatura dei nuovi Capi Ufficio. In merito all'incarico denominato “Servizi IT
amministrazione” le parti concordano di equiparare tale posizione a quella di un Capo Ufficio.

Alla luce di quanto é stato approvato nel Consiglio di Amministrazione nelladunanza dd. 18.06.2015 a
decorrere dal 01.08.2015 sono costituiti I'Ufficio acquisti e Servizi Generali e I'Ufficio Tecnico e Logistica.

Valutazioni di cui ai parametri della tabella
Totale
2014 generale lessi
A B c 5 complessivo
Risorse Umane 12 12 8 6 38
Emolumenti 12 12 8 4 36
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Bilancio 11 10 10 6 37
Gestione Progetti dal 18/6/14 g 9 7 6 31
Economato 11 11 8 6 36
Organi 9 12 8 5 34
Affari Generali 9 11 8 6 34
Segreterie (fino 1/7/14) 12 10 7 5 34
Segreterie Scientifiche (dal 1/7/14) 9 9 7 6 31
Finanz.alla ricerca (dal 1/7/14) 9 9 7 6 31
Segreteria didattica e allievi 9 9 7 6 31
Biblioteca 9 9 7 6 31
Servizi [T amministrazione S 9 10 6 34
Valutazioni di cui ai parametri della tabella
2015 generale Totale

A B c b complessivo
Risorse Umane 12 12 6 38
Emolumenti 12 12 4 36
Bilancio 11 10 10 6 37
Ragioneria coperto dal 22/02/2015) 6 31
Gestione Progetti 6 31
Economato (fino al 15/04/2015) 11 11 6 36
Acquisti e servizi generali (da
01/08/2015) 9 9 7 6 31
Ufficio Tecnico e Logistica (da
01/08/2015) 9 9 7 6 31
Organi 9 12 8 5 34
Affari Generali 9 11 3 6 34
Segreterie Scientifiche 9 9 7 6 31
Finanz.alla ricerca 9 9 7 6 31
Segreteria didattica e allievi 9 9 7 6 31
Biblioteca 9 9 7 6 31
Servizi IT amministrazione 9 9 10 6 34

Relativamente alle indennita di progetto/attivita rilevanti, le parti concordano quanto segue:

Per I'anno 2014 verranno riconosciute, nel limite di € 8.000, 10 progetti/attivita di rilievo, il cui compenso
su base annua, pari a 1000 euro, viene rideterminato in base alla durata temporale del progetto o dello

svolgimento dell’attivita rilevante. g
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Per il 2015 le parti concordano che verranno assegnate a breve 13 progetti/attivita rilevanti del valore
medio di € 800,00.

5. Fondo per la valutazione delle prestazioni
Rimane fermo, per gli anni 2014 e 2015, quanto stabilito nell'accordo del 07.11.2013 relativo agli anni 2012
e 2013, come sotto riportato

“A decorrere dal 1/1/2012 I'art. 20 dell’accordo di contrattazione integrativa sottoscritto in data 6 marzo
2012 cessa di avere efficacia.

La ripartizione del fondo per la valutazione delle prestazioni per gli anni 2012 e 2013 avverrd secondo le
seguenti modalitd .

a) il fondo da ripartire sara diviso in tanti budget di struttura quante sono le strutture in cui é divisa
funzionalmente la Scuola, e in un budget parzialmente distinto per i capistruttura;

b) il personale neo-assunto che risulterd avere un rapporto di lavoro con la Scuola complessivamente
inferiore a due mesi nel corso dell’anno, anche in posizioni diverse, non sard valutato, né concorrerd a
formare il budget di struttura.

b1) Il Responsabile di Struttura pud NON esprimere una valutazione per i dipendenti che, pur avendo diritto
a percepire I'accessorio (es .maternita obbligatoria o assenza per gravi patologie), abbiano lavorato
meno di 30 giorni (conteggio dei giorni rilevati come presenza dal sistema di rilevazione presenze)

¢) il budget di struttura sard determinato dalla somma dei mesi/uomo (Full Time Equivalent) del
personale afferente alla struttura stessa. Il Capo Struttura per la sola quota relativa alla prestazione
individuale, pari al 60% del suo peso in mesi/uomo (sono esclusi dal computo gli appartenenti alla ctg.
EP). Successivamente, tale budget sard suddiviso tra il personale afferente alla struttura stessa sulla
base dei punteggi conseguiti nella scheda di valutazione. Il coefficiente di rettifica legato alla
performance della struttura inciderd sul 20% della quota destinata al personale, capo struttura escluso.

d) Il budget dei capistruttura (sono esclusi gli appartenenti alla ctg. EP) sard determinato dalla somma del
restante 40% del peso dei Capi Struttura in mesi/uomo. Il coefficiente di rettifica legato al
conseguimento degli obiettivi di struttura incidera su tale quota.

e) Il fondo per la valutazione delle prestazioni, inizialmente stabilito, sara incrementato dalle somme non
erogate degli altri istituti, ad eccezione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, ¢. 1 del DL
112/08, che costituiscono economie di bilancio.

Le eventuali decurtazioni previste dalla vigente normativa (quali ad esempio il DL 112/08 convertlto in L. {z{‘ \
133/08, cosiddetta “malattia Brunetta”) verranno applicate sui compensi individuali.” ae

4 )
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6. Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per gli appartenenti alla categoria EP — art. 76
CCNL
Le indennita di cui al presente punto verranno erogate sulla base della pesatura delle varie posizioni come
riportato in tabella,

Valutazione di cui ai
parametri della tabella Totale
2014
generale complessivo
Al B cC| D E
Vice Segretario generale 9 110 /9 |5 |9 |42
Area Risorse Umane (fino al
01/12/2014) 9 9 9 5 8 140
Area Risorse Economico-
Finanziarie e Patrimoniali 9 {9 |8 |6 |8 |40
Procedure di controlio per il
cluster dei database e
sincronizzazione
gestionale interno ITCS con U-
GOV 6 |5 |7 |5 |6 |29
Studio preliminare della nuova
architettura "Reconfigurable
computing” per un futuro
utilizzo nell'HPC 5 (4 |6 |3 |5 |25
Coordinatore Tecnico UnicoNS |9 |6 |7 |4 |7 |35
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Valutazione di cui ai
parametri della tabella Totale
2015
generale complessivo
AlB|C|D]|E
Vice Segretario generale 9 10 |19 |5 (9 42
Area Risorse Umane
(decorrenza da copertura posto
a concorso) g |9 |9 |5 |8 |40
Area Risorse Economico-
Finanziarie e Patrimoniali 9 |9 |8 |6 |8 |40
Informatizzazione del processo
degli acquisti 6 {5 |7 |5 |6 |29
Trasferimento di algoritmi di
programmazione nei computer
riconfigurabii di tipo 'Field
Programmable Gate Array' 5 14 |6 |3 |5 |25
Coordinatore Tecnico UnicoNS |9 |7 |7 |5 7 |35

7. Regime di cumulabilita delle indennita
Le indennita previste per i compiti che comportano oneri, rischi o disagi sono cumulabili tra loro e con
eventuali altre indennita dell’art. 91.
Non sono cumulabili, invece, le indennita degli incarichi dell’art. 91 c. 1 (progetti/attivita rilevanti) tra loro,
né con gli incarichi dell'art. 91 c. 3 (capi ufficio).

8. Regime delle decurtazioni sull’accessaorio
Rimane fermo, per gli anni 2014 e 2015, quanto stabilito nell'accordo del 07.11.2013, come sotto riportato.

“A partire dalla contrattazione 2013, viene recepita 'abrogazione del comma 5 dell’art. 71 del D.L.
112/2008 (convertito in L. 133/2008) ad opera del Decreto Legge n. 78/2009 — art.17, c. 23, lett. d),
convertito in Legge 102/2009. Pertanto, le assenze, a qualsiasi titolo (fatte salve le decurtazioni per
malattia), effettuate dai dipendenti pubblici, non determinano pit: ritenute sul salario accessorio destinato a é&

remunerare la produttivita, l'incentivazione ed i risultati, poiché tali criteri si inseriscono in un sistema di
& . ¢
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incentivazioni non pit fondato su automatismi (= erogazioni a pioggia) ma sulla realizzazione degli obiettivi
e sulla valutazione dell'apporto partecipativo individuale e collettivo del personale in relazione agli stessi
(raggiungimento delle performance).

Rimangono in vigore le decurtazioni legate esclusivamente all’effettiva prestazione o presenza in servizio
(ad es. IMA, compenso per il lavoro straordinario e le varie indennitd ex art. 88, c. 2/f e c. 3 CCNL), alla
retribuzione di posizione cat. EP e alla indennitad fissa dei capi struttura.

In allegato, tabella dettagliata delle assenze che operano sull’accessorio.”

9. Assegnazione straordinario
Verra successivamente firmato un accordo stralcio relativo alle modalita di attribuzione per I'anno 2015.

10. Norme transitorie e finali
In sede di ricertificazione dei fondi per gli anni 2011-2014 e di certificazione per 'anno 2015, le parti si
impegnano alla verifica delle regole di decurtazione applicate, relative all'lammontare massimo complessivo
dei fondi con particolare attenzione alle novita previste dalla L.190/2014 e seguenti provvedimenti inerenti
la contrattazione integrativa nel pubblico impiego.

Uesecutivita del presente contratto & soggetto all'esperimento dell'iter procedurale previsto dalla
normativa vigente.
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